A kozérdekii onkéntes munka jogi szabalyozasa

- 2005. évi LXXXVIII. térvény a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo torvény
szabalyozza. (K&t.)

Meghatarozast ad:

Az Orszaggytilés elismeri a tarsadalom tagjainak szolidaritasan alapuld,

- az allampolgarok ontevékenységét kifejezo,

- a személyeknek és kozosségeiknek mas vagy masok javara

- ellenszolgaltatds nélkiil végzett onkéntes tevékenységét.”

Az onkéntesség fogalma:
Onkéntes minden olyan személy, aki ellenszolgéltatas nélkiili munkat végez és tevékenysége
mas személy, illetve a tdrsadalom hasznara iranyul.”
Az dnkéntes
- szabadidejébdl aldoz rendszeresen vagy alkalmanként néhany orét, a tevékenységet
szabad elhatdrozasabol teszi
- atevékenységet tudatosan végzi!!
- az Onkéntesség mas személy vagy a tarsadalom hasznara irdnyul (bar koztudott, hogy
az onkéntesség, jelentds haszonnal jar az 6nkéntes személyére nézve is)
- ezért nem csak pénz, hanem masféle ellenszolgaltatas sem jar.
(Ezért nem tartozik ide a kozdsségi szolgalat, ami érettségi feltétele)
gyakran laikusként végzik, de nem azonos a laikus munkéval sem. (Ld. dnkéntes orvosok
katasztrofak helyszinén)

Bejelentési kotelezettség

A fogado szervezetnek

- az onkéntesek foglalkoztatasat be kell jelentenie az esélyegyenldségért felelés miniszternek.
A bejelentendd adatokat a torvény melléklete tartalmazza. ,,Bejelentési lap”

- Nyilvantartast kell vezetnie az intézményben foglalkoztatott dnkéntesekrol.

- A torvényi kotelezettségek mellett javasolt az onkéntesek szamara jelenléti ivet bevezetni és

nyilvantartani ledolgozott munkaoraikat is.

Ki lehet 6nkéntes?

Gyakorlatilag barki lehet onkéntes. A Kot. a kozérdekli onkéntes tevékenység also korhatarat
a 10. évnél szabta meg.

A tizennyolcadik ¢€letévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykort személy olyan kozérdekli onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
¢letkoranak, testi, értelmi €s erkdlcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely
nem veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését. DE! Tovabbi
korlatokat ir el6 a Kot. a munkavégzeés idejére, pl. napi 3 6ra, nem lehet €jjel dolgozni stb.

( Nem jellemzd, hogy a szoc. intézmények 18. év alatti személyeket, vagy korlatozottan
cselekvoképes személyeket foglalkoztassanak, de lehet ilyen ,,beugratds kérdés” mert ez elég
fura, hogy a Kot. ilyen also korhatart ir.)



Az onkéntes jogviszony

A tv. meghatédrozza a jogviszony tartalmat és dokumentéaldsanak modjat.

6. § (1) A kozérdekili onkéntes tevékenység dnkéntes jogviszony keretében végezhetd, amely
a fogado szervezet és az Onkéntes kozott megkdtott onkéntes szerzddéssel jon 1étre. Az
onkéntes szerzodésben meg kell hatarozni

a) a kozérdekii onkéntes tevékenység tartalmat,

b) a k6zérdekli onkéntes tevékenység ellatasanak helyét,c) a kozérdekii onkéntes
tevékenységre forditando idot és a pihendidot, valamint

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének a)-h) pontja szerinti juttatasokat, amelyeket az 6nkéntesnek

biztositanak, és rendelkezni kell azokrdl az dnkéntes szerzodés megsziinésének esetére.

A feleldsség

»3. § (1) A fogadd szervezet koteles biztositani c) a kozérdekili onkéntes tevékenység
ellatasdhoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az ismeretek megszerzését,”

9.§ (1) ,,Az dnkéntes koteles

a) a kozérdekli 6nkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai el6irasok,
valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni, és

b) a kozérdekii onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, tizleti és

egyéb titkot megdrizni.”

Fontos: ahogy az onkéntes is megvalogathatja, milyen feladatokat vallal, az ellatottnak is joga
van eldonteni, szeretné-e egy onkéntes kozremiikodését. SOt, joga van ezt a dontését idordl
iddére megvaltoztatni is.

Az onkéntesekkel szemben elvart képességek:

Az dnkéntes legyen empatikus, megbizhato, hiteles személyiség.

Legyen magatartasa felelosségteljes, munkdjaért tudjon feleldsséget vallalni, ne alljon
mentalis és pszichés korlatozas alatt.

Képes legyen a megismert kompetenciahatarok betartasara.

Legyen egylittmiikddo, tudjon team-munkaban dolgozni.

Onkéntesek altal végezhetd feladatok:

pl:

A fekvd beteg lakok latogatésa, segitségnyujtas komfortérzetiik javitasaban, részvétel agy
melletti foglalkoztatdsukban (beszélgetés, felolvasas, egyszerii tdrsasjaték, evés-ivas segitése,
levegdzés, séta az otthon kertjében).

Elvarasok az énkéntesekkel szemben

Feladatait a szakdolgozokkal egyeztetve végzi, észrevételeit, tapasztalatait jelzi.

Az ellatottrdl, allapotardl, helyzetérdl €s koriilményeirdl tajékoztatast az onkéntes
koordinatortol, az dnkéntes koordinator-helyettestdl, illetve a kliens személyi gondozojatol
vagy személyi apoldjatol kér.

Betartja az alapvetd higiénids eldirasokat, az intézményi szabalyzatokat, munka- és
tlizvédelmi utasitasokat.

Betartja megismert kompetenciahatarait.



Munkdjat tole elvarhatéd legnagyobb pontossaggal végzi.

Az onkéntesekre vonatkozo adminisztracids tevékenységet elvégzi.

Amennyiben eldre egyeztetett feladatait ellatni nem tudja, azt el6zetesen jelzi onkéntes
koordinatora felé.

Kérdéseit, kéréseit, javaslatait megosztja az dnkéntes koordinatorral.

Nem végezhet:

e Szakapolasi, apolasi feladatokat

e Intézményi dokumentacidé megtekintése, bejegyzések megtétele.

A kliens pénzének barminemi kezelése.

Az Onkéntes nem vasarolhat a kliensnek barminemi gyogyszert.

Nem végezhet baleset-, tiiz- és életveszélyes tevékenységeket.

A kliensekrol, egészségi allapotukrol, csaladi vagy vagyoni ligyeirdl senkivel nem
beszélhet.

Juttatasok, amik adhatok az onkénteseknek:

- munkaruhazat, védofelszerelés, munkaeszkoz

- utazas, szallas, étkezés ktg-ei.

- védodoltas, szlirdvizsgalat, mas betegségmegel6zo szolgaltatas
- képzés, a tevékenység ellatasahoz sziikséges

A fogado szervezet kothet élet-, egészség-,és felel0sségbiztositast is. Illetve adhat jutalmat és
kiilfoldon végzet onkéntesség esetén napidijat is biztosithat.

Az onkéntes szerzdodés I1étrejohet szobeli, illetve irasbeli megallapodassal. A hosszabb tava
onkéntes tevékenységeknél viszont ajanlott az irasbeli szerz6dés megkotése.

Mit tartalmazzon:

- az Onkéntes tevékenység tartalmat

- atevékenység ellatasanak helyét,

- atevékenységre forditott id6t,

- apihendidot,

- azokat a juttatasokat, amelyeket a fogado szervezet biztosit.

1. ONKENTESSEG Amit tudni érdemes...
http://www.oka.hu/sites/default/files/attachment/3/onkentessegamittudnierdemes.pdf

2. Utmutaté az Onkéntes Torvényhez ... amit a fogadé szervezeteknek tudni
érdemes (OKA)
http://www.oka.hu/sites/default/files/attachment/3/onkentessegamittudnierdeme
s.p
2. Sikeres Onkéntes Programok a Gyakorlatban (Onkéntes Kézpont Alapitvany)
http://www.oka.hu/sites/default/files/attachment/3/jogyakorlatok.pdf



http://www.oka.hu/sites/default/files/attachment/3/onkentessegamittudnierdemes.pdf
http://www.oka.hu/sites/default/files/attachment/3/onkentessegamittudnierdemes.p
http://www.oka.hu/sites/default/files/attachment/3/onkentessegamittudnierdemes.p
http://www.oka.hu/sites/default/files/attachment/3/jogyakorlatok.pdf

Iskolai Kozosségi Szolgalat

,»Az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele dtven ora kdzosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa.

Az érettségi bizonyitvany kiaddsédhoz a k6zosségi szolgalat végzésének igazolasat eldszor a
2016. januar 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.”

A kozosségi szolgalat szocialis, kornyezetvédelmi, a tanulo tarsadalmi kornyezetének
javat szolgalo, anyagi érdektol fiiggetlen tevékenység, amely egyénileg vagy csoportosan,
projekt modszerrel végezhetd. Igazolasa a projekt megvalosulasanak leirasat tartalmazo, az
egyén szerepét tikkr6z6 dokumentumban torténik.

,»Az iskolai kozosségi szolgalat lehetové teszi a diakok szamara, hogy tapasztalati tanulason
keresztiil fejlesszék demokratikus készségeiket, személyes €s szocialis kompetenciaikat,
szocialis érzékenységiiket.”

- Onismeret

- Onbizalom

- az iskolahoz ¢s a tanulashoz valé hozzaallas
- dllampolgari elkdtelezddés

- tarsas készségek

- iskolai teljesitmény

A kozosségi szolgalat orakeretei, szervezési hattere:

- A tanuldk csak olyan kozérdekli Onkéntes tevékenységet folytathatnak, amely megfelel
¢életkoruknak, testi, értelmi €s erkolcsi fejlettségiiknek, illetve képességeiknek, valamint amely
nem veszélyezteti egészségiiket, fejlédésiiket és tankotelezettségiik teljesitését.
- A kozépiskola a 9-11. évfolyamos tanul6i szamara lehetdség szerint harom tanévre,
aranyosan elosztva szervezi meg az 50 6ras kozosségi szolgalatot. Az 50 6rabol legfeljebb 5
ora szanhato felkészito és legfeljebb 5 ora lezaro-értékelé foglalkozasra, amit az adott
tanulé munkajat segitd koordinal6 pedagogus illetve mentor tart.
- Egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati id6 értendo azzal, hogy a helyszinre utazas és
a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithat6 be a teljesitésbe.
- A kozosségi szolgélat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haromoéras idékeretben végezheto.
- K6zosségi onkéntes tevékenység Kiilfoldon nem végezhet6.
- A 18. ¢életévét be nem toltott onkéntes 20 ora és 6 6ra kozott nem végezhet kozérdekii
onkéntes tevékenységet. Szamara a tevékenység befejezése €s masnapi megkezdése kozott
legalabb 14 o6ra pihendidét kell biztositani.
- A 16. életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekii onkéntes tevékenységre fordithato
1d6 nem haladhatja meg

- a tanitasi sziinet ideje alatt a napi 3 orat €s a heti 12 orat,



- tanitasi idoben a heti 6 6rat, tanitasi napon a napi 2 orat, tanitasi napon kiviil a napi 3
orat.
- A 16. életévét betoltott, de 18. életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekii onkéntes
tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg a napi 4,5 6rat €s a heti 18 orat.

Fogado szervezet lehet:
- @ helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa az daltala biztositott
kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi feladatai korében;
- a nemzetiségi onkormanyzat;
- a koltségvetési szerv;
- a magyarorszagi székhelyl civil szervezet, kozhaszni szervezet;
- a magyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy;
- szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény,
- egészségligyi szolgaltato,
- koz- vagy felsGoktatasi intézmény,
- muzedlis intézmény,
- nyilvanos konyvtar,
- kozlevéltar vagy nyilvanos maganlevéltar,
- kdzmiivelddési intézmény

A kozosségi szolgalat keretei kozott végezheto feladatok:

- egészségiigyi (mentorkoteles tevékenység)

- szocidlis és jotékonysagi, (sziikség esetén mentor)

- oktatasi,

- kulturalis és kozdsségi,

- kdrnyezet- és természetvédelemi,

- katasztrofavédelmi,

- O0vodas kort, sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal, az idds emberekkel
ko6zos

sport- és szabadidds tevékenység.

Konkrét példak a lehetséges tevékenységek korébol:

Egészségiigyi tevékenysegek korhazban vagy egészségiigyi intézmenyekben

- a beteg kisérete a betegszallitokkal egylitt, varakozas a beteggel; segitség a beteg feliiltetésekor,
kitiltetésekor, sétaltatasakor (de nem betegmozgatas, ami apoléi feladat),

- a beteg kornyezetének rendben tartasa, segités az étkezésben, ivasban;

- felolvasas, beszélgetés, beteg mellett tartozkodas, a betegek meghallgatasa;

- a beteg kéréseinek tolmacsolasa az apoloszemélyzet felé;

- betegek és hozzatartozoik tajékozodasban vald segitése;

- egyéb, az apoloszemélyzetet segitd, szaktudast nem igénylé feladatok

- dolgok atszallitasa, gyermekprogramokban vald részvétel, szabadidés tevékenységek szervezésében

segités.

Szocialis tevékenységek

- idés emberek segitése egyénileg otthonukban (sétaltatds, bevasarlas, beszélgetés, kozos f6zés,

takaritas, udvar rendbe tétele, stb.);

- idGs emberek tAmogatasa szocialis intézmény keretei kozott (sétaltatas, beszélgetés, szoba rendezése,

étkezésben segités, agynemi athtizasa);

- felolvasas, beszélgetés, egyéb, a mentalis egészséget tamogato tevékenységek;

Oktatasi tevékenységek

- korrepetalas alsobb évfolyamokon, gyermekotthonban, sajatos nevelési igénytl intézményben;

- bolesédékben, 6vodakban a mindennapi tevékenységekben, jatékokban valo részvétel;

- oktatas id6sek szamara (példaul szamitogép-hasznalat, nyelvtanitas);




Kulturdlis, kozosségi tevékenységek

- kulturalis intézményekben miizeumpedagdgiai vagy egyéb szolgalat elvégzése;

- kozosségi tevékenységek: katonasirok gondozasa;

- kdzgytijteményben onkéntes feladatok ellatasa;

-ovodakban, iddsek otthonaban kulturalis program szervezése (pl. babjaték, amatér sziniel6adas,

mesemondas).

Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek

- parkrendezés, kozosségi terek tisztitdsa, rendezése;

- biciklitarol6 javitasa, festése, keritésfestés;

- szocialis intézmény kornyezetének rendezése, fa- és ndvényiiltetés, avar dsszegyljtése;

- kornyezettudatossdgra, fenntarthatd fejlédésre vonatkoz6 programokban val6 részvétel, a programok

népszertsitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog irdsa, szorolapok készitése stb.);

Kozos sport- és szabadidds tevékenység ovodaskoru, sajdtos nevelési igényii gvermekekkel, tovabba

idés emberekkel:

- koz6s programok nehézséggel ¢16 kortarsakkal; bolcs6désekkel, 6vodasokkal, id6s emberekkel:
sport, kézmiivesség, jaték, f0zés, egyéb kdzos programok;

- ¢életinterju készitése id6s emberekkel,

- k6z6s programok (iinnepek, kézmiivesség, jaték, farsang, kdzos miisor kialakitasa, kozos siités).

A kozosségi szolgalat dokumentacioja:

- A koz0sségi szolgalat soran a tanulé naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.
- A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemei:
- a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell Kitoltenie, amely
tartalmazza a kozosségi szolgalatra vald jelentkezés tényét, a megvalositds tervezett
helyét és idejét, valamint a sziild egyetérté nyilatkozatat,
- az osztalynapléoban és a torzslapon a kijelolt pedagogusnak dokumentélnia kell a
kozosségi szolgalat teljesitését,
- az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban,
amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad




