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Az intézmény neve és székhelye:
Fogyatékossaggal EI6k Nappali Intézményei

»iNaposhdz”
Mosonmagyarovar
Lengyéri u. 2.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Mosonmagyardvar Térségi Tarsulds

Az intézmény Mosonmagyarévar varosban a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény
telephelyeként miikddik.

1. A szolgdltatds célja:

1.1. A megvalésitani kivdnt program konkrét bemutatisa, a meglévé kapacitasok, a
nyljtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa

A Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézménye alapvetd célja a kistérség teriiletén élo,
szocialis és mentélis tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellétéaséra részben lépes fogyatékossaggal
616, illetve autista személyek szdmdra dllapotuknak megfeleld, napi €letritmust biztosito

szolgaltatds nyqjtasa.
Az intézmény feladata:

Az intézmény Alapité Okiratdban meghatdrozott, szakmai alaptevékenység korményzati
funkcioé szerinti megjeldlése:
101221 Fogyatékossaggal ¢lok nappali ellitdsa

Engedélyezett férdhelyszim: 30 16

Az intézménynek elsédleges és alapvetd feladata a fogyatékossaggal ¢lo emberek
hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségik megalapozdsa, a tdrsadalom szemléletének

megvaltoztatasa.

A szakmai program megvalésitisa varhaté kivetkezményeinek, eredményességénck, az
ellité-rendszerben betoltott szerepének és hatdsanak értékelése

Egészségmegdriés

- Fizikai egészség meglrzése

Verhato eredmeény:

Az ellatdst igénybe vevé fogyatékossaggal él8k specidlis igényeinek megfeleld
egészségmagatartas, kiemelten a mentélis egészség, taplalkozds, fizikai aktivitds megdrzésct
szolgdlé programok, a korosztdlyl ¢s egyéni sajdtossagokhoz igazodé programok







szervezésével. A nemek szerinti specidlis igényeknek megfelelé programtervezés kiilon
figyelmet igényel.

- Mentalis egészség megodrzése

Varhato eredmény:

Térsas kapcsolati halo kiterjedtségének megérzésével az elmagényosodds cstkkenése,

Térsas tAmogatdas, beszélgetd partnerek szervezésével enyhithetd a kirekesztettség.

Kiilon hangstlyt kell helyezni a célesoport aktivizaldsara, éallapotuknak megfelelé
foglalkoztatss biztositdsara, az egyéni fejlesztd €s szinten tart6 foglalkoztatasra,

A fogyatékossaggal él6k harmonikus, kiegyensulyozott életvitelének kialakitdsaval tarsadalmi
integraciojuk megvaldsuldsat segftjiik elod.

Tarsadalmi aktivitas
A tarsadalmi hasznossag érzésének elérése

Varhat6 eredmény:
Az ellatast igénybe vevék életkoruknak és allapotuknak megfelelé foglakoztatashoz jutnak,

értékeiken keresztiil megismertetve &ket a szélesebb tdrsadalmi kozosséggel. A KESZI
intézménye lehetdséget biztosit a szocioterapids-, illetve fejleszté foglalkoztatdsra. A végzett
tevékenység a munka személyiségfejleszté hatdsa, valamint az érte kapott dijazas a sériilt
ember 6nértékelését javitja, hosszl tdvon aktivitdsuk megtartasat eredményezi. Eredménye a
tarsadalmi beilleszkedés.

A hasznossag érzésének fokozdsaval olyan kapacitasok keriithetnek felszinre, amelyek a
fogyatékossdggal €16 emberek életmindségét javitjak.

A feladatelldtds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgdltatisok formai, kore,
rendszeressége, a szolgiltatis elemek megvalosulasa:

A progranm szakmai tartalmdnak bemutatdsa:

A fogyatékossaggal é16 személyek a tarsadalom egyenlé méltésagl, egyenrang tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetéségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy
egyaltalan nem képesck élni. A szolgéltatdsnak minden esetben azt kell szolgalnia, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberck alkalmassd valjanak a tarsadalmi integriciora, érjenek el
képességeikhez mért legmagasabb Onélléségi fokot. A térsadalmi elfogadtatast,
szemléletvaltoztatast a sériilt emberek értékeinek megismertetésén keresztiil kell
kezdeményezni. Ennck elérése érdekében a szolgaltatds keretein beliil széles nyilvanossagl
programok szervezését vallaljuk, valamint fokuszba allitjuk a munka vilagiba vald
bekapesolodas.

A KESZI fejlesztd foglalkoztatds szolgaltatdsa IchetOséget biztosit arra, hogy a
fogyatékossdggal él6 emberek —az ENSZ Fogyatékosiigyi Egyeziménye, a Fogyatékossigi
t6rvény, az Egyenlé bandsmodrdl szold torvény altal meghatérozott - tArsadalmilag elismert
értékek és norméik mentén élhessék az életliket. A nappali ellatds feladatait a munkavégzés
tevékenységei koré szervezziik. Igazodunk a Fejleszté Foglalkoztatas Szakmai Programjahoz,
ezen beliil foként a napi és heti munkaid8 beosztashoz, az egyéni foglalkoztatasi tervekben
kitlizétt célokhoz és a piacra termelés valtozé igényeihez.

Evente megszervezzilk a Sériilt Fiatalok Hagyoményérzé Nemzetkdzi Talalkozéjat, ahol a
kistérség érintett fiataljai lehetdséget kapnak a szomszédos orszédgokban €16 sorstérsakkal valo
talalkozasra.

Egyiittmiikédiink a kozépiskolds didkok 6nkéntes munkavégzését tamogatd Kozosségi
szolgélat programmal, valamint 18 év feletti onkéntesekkel is.
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Minden évben palydzati lehetdségek kiakndzasaval nyaralast szerveziink, ahol részt vehetnek
a szolgaltatason kiviil, csaladban €16 sériiltek is.

wMindennapi igényeink, mindennapi akaddlyaink” c. segitd program-sorozatokat szervezlink a
sériilt embert gondozé csalddoknak.

1.2, Mas intézményekkel torténo egyiittmithidés modja

Az intézmény sajétos, specidlis szakteriileteket 4tfogé tevékenységéhez sokiétii
munkakapcsolat kialakitasa sziikséges.

Az intézmény keretein belil miik6dd egyéb ellatisi formakkal, (Jelzdrendszeres hazi
segitségnyujtas, Hazi segitségnyujtds) a dolgozdk folyamatosan egylittmiikddnek, munkdjukat
osszehangoltan végzik a szakmai munka hatékonysdga érdekében,

A szakmai feladatellitds érdekében a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosaggal
egyeztetlink médszertani kérdésekben.

Munkakapcsolatban allunk:

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Telepiilési Onkormanyzatok polgarmesteri hivatalaival, jegyzéivel,

Csaladsegité Kozponttal,

Civil szervezetekkel (NOk a Varosért Egyesiilet, Mosoni N6k Egyesiilete Gondoskodas
Alapitvany, Méltai Szeretetszolgalat Tamogaté Szolgélata, ESSE, Mozgaskorlatozottak Gyér-
Moson-Sopron Megyei Szervezete, Mosoni Polgari Kor, Pisztrang Kor, Reménység
Autisztikus €s Autista Sériiltekért Alapitvany, ...)

Kiilfoldi tarsintézményekkel Szlovakidban és Ausztridban

A Nyugat-dunantuli Regionélis Munkaiigyi Kézpont mosonmagyarévari Kirendeltségével
Szocialis Foglalkoztatdval

Mosonmagyarévar Térségi Tarsuldssal

Onkorményzati Osztaly Huménpolitikai Csoport

Ko6z0sségi szolgélatot ellaté didkokat képviseld kdzépiskolakkal

Jarasi Hivatal

2. Az ellatandé célesoport jellemzii

Az elldtottak kore:

A fogyatékos személyek Nappali Intézményeiben elldthaté a Mosonmagyardvar Térségi

Téarsulas fent megjelolt illetékességi tertiletén, elsésorban sajat otthondban €16, értelmileg

akadalyozott, illetve autista személy, aki:

- betoltotte 3. életévét

- nem tanusit veszélyeztetd magatartast

- Onalld helyzetvéltoztatisra —segédeszkozzel- képes

- Onkiszolgaldsra részben képes, vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld

- nem igényel orvosi ellatdst, allandd apolast

- Az a nevelésre, oktatasra alkalmas fogyatékos gyermek is ellathatd a tanitdsi sziinetek
idejére, aki tankoteles kortl és a tanitdsi év sordn kordnak és allapoténak megfeleld
kézintézményi ellatasban részesiil.

Kutatésok bizonyitjdk, hogy hazdnkban ugyantigy, mint az Eurdpai Unid orszagaiban egyre

novekszik a fogyatékkal él6 személyek szdma. Orszdgos és vilagszintl torekvés, hogy a

sériiliséggel €16 felndtt emberek minél tovabb az otthonukban maradhassanak., Ehhez

szilkségesek a nappali ellatdst biztosité intézményeck. Mosonmagyarévar varosira és
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kistérségére az elmult években igen erés migracié jellemz6. A megntvekedett lakossagszam,
fokozott feladatot jelent a szocialis ellat6 rendszerre.

A kistérséghen 8l ellitottak

Mariakalnok Hal4szi Feketeerdd Puski Karolyhaza
2 16 4 6 2 16 2 6 116
Lébény Mosonszolnok | Rajka Dunakiliti Hédervar
I 16 1 £6 116 1f6 116
Elldtasban részesiildk megoszlisa sériiltség tipusa szerint:

Az ellatottak  sériiltségi | Ellatottak szama

tipus szerinti megoszlisa

Down szindréma 6 16

Ertelmi akadalyozott- | 1 f6

autisztikus sériilt

Ertelmileg akadalyozott 17 16

Halmozottan sériilt  (latas/ | 3 £6

mozgdas/értelmi)

Latasseriilt 1 6

Pszichidtriai beteg 2 16

Williams szindroma 116

Osszesen: 31 fo

3. Biztositott szolgdltatdsok:

- igény szerint meleg €lelem biztositasa
Az intézmény fogadhat 3. életévét betoltott, fogyatékossdggal él6 gyermeket is, akire a
gyermekétkeztetés szabalyai az iranyaddk. A hatdlyos Gyvt. 21-21/B §-ai tartalmazzdk az
ide vonatkozd jogszabalyokat. Tovabba a (12) bekezdésben gyermekétkeztetés esetén a
146. §-t, a 147, § (4) bekezdését, a 148. § (1), (4), (5), (8) és (9) bekezdést alkalmazni
kell.

- lehetdség biztositdsa alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitésére

- szabadidds programok szervezése

- sziikség szerint az egészségiligyi ellatds megszervezése, a szakellatishoz vald hozzijutas
segitése

- hivatalos ligyek intézésének segitése

- munkavégzés lehetOségének szervezése -~ fejlesztd foglalkoztatds, szocioterapids
foglalkoztatas

- é€letvezetés segitése, életvitelre vonatkozd tanacsadas

- specidlis onszervez0dd csoportok tamogatdsa, mitkddésének szervezésének segitése

- egyéni fejlesztd programokra épiilé gyogypedagdgiai foglalkozasok szervezése

- olyan hétkoznapi életfeltételek elérhetoségének segitése, melyek a tarsadalom megszokott
feltételeinek és életmodjanak lehetd legteljesebb mértékben megfeleljenek

- tarsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez széleskorii lehetdségének biztositisa

- onrendelkezési jog gyakorlasanak biztositésa a személyes mozgés, az id6, a tulajdon felett

-~ a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesitése

- a fogyatékos emberek segitése abban, hogy allapotuk és képességeik javitdsdra érdembeli
eréfeszitéseket tehessenek




Szolgaltatis elemek:
a.) tanicsadds
b.) készségfejlesztés
c.} héztartasi vagy haztartast potlé segitségnytijtas
d.) étkezés
e.) esetkezelés
f.) feliigyelet
g.) gondozas
h.) kozisségi fejlesztés
i.} pedagogiai segitségnytjtas
j.) gybgypedagbgiai segitségnyljtis

A nappali ellitashan a szolgaltatasi elemek a szolgéltatds részeként megjelend alabbi
tevékenységek Osszessége. A szolgéltatds elemeket az egyenlé bandsmod - hétranyos
megkiilonboztetés tilalma - trsadalmilag elismert értékek és normék mentén valdsitjuk meg,
A legfébb célunk, a legmagasabb foku 6nallosag elérése.

tandcsadds: az igénybe vevd és hozzétartozdjanak bevonisival torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagalo, élethelyzetének, szilkségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informécié 4taddsa valamilyen egyszerli vagy
specidlis felkészliltséget igénylé téméban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra
Osztondz, vagy nemkivénatos cselekvés, magatartdas elkeriilésére iranyul. (életvezetési,
¢letvitelre vonatkozd, pszicholdgiai-, jogi) A kommunikacid, a megbizhatosig, a tények
pontos atadds és ennek fontossdga, napi rutin szintli kialakitasa és hasznélata. A legjobb
eredmény elérése érdekében a hozzatartozokkal valo egytittmiikddés elengedhetetlen. A kozos
munka sikere jelentés részben rajtuk is mulik. Elengedhetetlen a rendszeres kapcsolattartés,
informalédas és informécidatadas, amely az egészségiigyi problémdkra, a csaladi
élethelyzetekre vagy a tevékenységek elvégzésére vonatkozik. Emellett a nappali ellatds
miikddését szabalyozd valtozdsokrél adott tdjékoztatds, amelyek a fiatalok és csaladjuk
befolyasolja.

esetkezelés: az  igénybe vevd, vevdk szikségleteinek kielégitésére (probléméjinak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéllapodason, illetve egyiittmiksdésen
alapuld, tervszerll segité kapesolal, amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjdk az igénybe
vevd, vevok sajat €s tdmogaté komyezete erGforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatidsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, Gjabb problémdk megel6zésébe,
(hivatalos tigyek intézése). Amennyiben sziikséges a szak- ellatashoz vald hozzdjutas segitése.
A hozzatartozdkkal egyiitt az allapotvaltozasbol adédd problémak, nehézségek kezelése, a
csaladi kapcsolatok megtartdsa. Szilikség esetén a csaladgondozokkal is felvessziik a
kapcsolatot, ha komplexebb a probiéma, illetve, ha krizis helyzet 4ll fenn,

gondozds: az igénybe vevd bevondsédval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése, amely elbsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életminbség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi
statuszban val6 megtartdsat, visszailleszkedését. Rendkiviil fontos a biztonsagos és a specidlis
igényeket is ellatd kdrnyezet megteremtése, A mentalis és fizikai tdmogatds, amely alapja a
kiegyensilyozottsagnak és a produktiv tevékenykedésnek. beilleszkedés segitése, a mentilis
tamogatés az iddseket éré killonbozé nehézségekkel vald megkiizdéséhez, ilyen lehet a gyész,
a betegségekkel vald szembenézés és egyéb krizis helyzetek megolddsa. Az ellatottak esetén




az alapapolas-gondozds napi rutin a nappali intézményekben, a gydgyszer adagolds, az
id6jarasnak megfeleld 6ltoztetés, személyi higiénia megteremtése vagy annak segitése.
éthegtetés: az ellatottak részére - igény szerint - napi meleg ¢ételt biztositunk. A
gyermekkord ellatottak esetében a gyermekétkeztetés szabélyai az iranyadok.

feliigyelet: a szolgiltatasnynjtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes,
gondozéi felligyelet, biztositott kontroll, ezt elsésorban a gondozéi feliigyelet jelenti, de
figyellink arra, hogy az intézményt ne hagyjak el anélkiil, hogy a dolgozdknak jeleznek. A
szabad mozgas korlatozdsa nélkiil, az lehetd legtébb Onélldsagot biztositva, de fokozott
gondozdi figyelemmel biztositjuk, a mindennapi tevékenységet elvégzését, a szabadidds
programok megvaldsuldsat az intézmény telephelyén beliil és egyéb helyszineken.

hdztartdsi yvagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az. igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, mindennapi {ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetOségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat hdztartasaban vagy
annak hidnydban nem tudja megoldani. A mindennapi életben elvégzend6 feladatok, mint
bolti vasarlas, postai ligyintézés, tOmegkizlekedés, egyszerlibb ételek elkészitése, vasalas,
terités felligyelettel, mintaadassal térténd megtanitasa, segitése.

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlaséara, (fizikai aktivitds megOrzése, javitasa,
tematikus foglalkozas, szabadidés programok, témegkommunikécids programok). Szem el6tt
tarfjuk, hogy az intézményben jaroé felnétt kord igénybevevOk, a tarsadalmi norméknak
megfelelden, napi feladatuknak tekintsék a hasznos feladatvégzést. Szocioterapia segitségével
elokészitjiik a fejlesztd foglalkoztatasba 1épést. Az ellatottak testi, lelki, spiritualis, szocidlis,
szellemi aktivitdsdnak megbrzését, fejlesztését célozzuk meg,

hozisségl fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integricios
szemléletli, batoritd- 6sztonzd, informald, kapesolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozé
célcsoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgéltatasokat kezdeményez, kdzdsséei
egyutimiikodéseket valésit meg. Toreksziink ara, hogy intézményiink ellatottai a telepiilésiink
életének részét képezzék. Csatlakozunk a helyi rendezvényekhez, kivesszikk résziinket a
kozOsségi feladatokbol ("Te szedd!”, ,,Virdgzd Mosonmagyarovar”) és megjeleniink a
tobbségi lakossagot is vonzd fesztivilokon. Kiemelt célunk a fiatal generacié szocialis
kompetencidjanak fejlesztése, ezért rendszeresen fogadunk koézdsségi szolgalatot teljesité
didkokat, t6bb nagy volumenti projektet bonyolitunk veltik, A szakemberhidny enyhitésére és
a tarsadalmi szemléletformalds érdekében dnkéntesekkel is dolgozunk egyiitt és igyeksziink
profitalni a més dgazat néz6pontjaibol.

gydgypedagdgiai  segitségnydjtds: a  fogyatékossdgbdl adddé  akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgalé - a gydgypedagdgia korébe tartozd - komplex tevékenységrendszer
az igénybe vevd, csalddja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatisa, a
funkcidézavarok korrekcidja és a rehabilitacié érdekében. A felnbtt kort igénybevevik
esetében a megszerzett tudas és képességek szinten tartdsa kis- €s nagycsoportos valamint
egyéni foglalkozdsokon zajlik. A felnott-1ét sajatossgaira fokuszalva, témakordkre és egyéni
kérésekre, problémakra valaszolva. A legnagyobb hangsilyt a praktikus ismeretek dtadésa,
bovitése és készségszintli hasznalata kap.

pedagdgiai _segitségnyijtds: szocializacids, pedagdgial, andragdgiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszer(l tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok,
értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kézvetett modjat teszi lehetévé,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd IlehetGséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére. A gyermekkort idénybevevék
estében, kivéve nyari sziinetet, a teriileti specidlis iskoldval egyeztetve, az Gtmutatdsuk alapjan

nyujtott szolgaltatas elem.




A feladatelldtis modja, biztositott szolgdltatisok formdi, kire, rendszeressége:

Az intézmény nagyon szlikdsen, dm rendelkezik megfelelé helyiségekkel a kozosségi
egylittlétre, személyi tisztalkoddsra, étel melegitésére, talalasara és elfogyasztisira, valamint
rendelkezik olyan helyiséggel, ami alkalmas kisebb csoportokban szabadid6s programok
lebonyolitdsdra. Az intézmény telephelye egyuttal fejlesztd foglalkoztatasi foglalkoztatd
helyként is engedéllyel rendelkezik. A komplex funkcid ellatasara csak részben alkalmas a
telephely.

Az intézményben heterogén gondozési csoportok kialakitasa tortént, melyek tevékenységéért
a szocidlis gondozé-dpoldk és a segitdk egyarant felelnek az intézményvezetd szakmai
iranyitasa mellett. A csoportok kialakitasdnal figyelembe vesszitk az ellatast igénylok
szocialis, kommunikécids és kognitiv fejlettségi szintjét.

A szakdolgozdk heti tervezet alapjidn rendszeresen megszervezik a szabadids, sport,
kulturalis, kézmiives és haztartasi ismereteket nyujtd foglalkozasokat, igazodva a fejleszté
foglalkoztatas munkarendjéhez.

Az intézmény az ellatottak szaméra az egyéni gondozasi tervben megfogalmazottak szerinti
készség- €s képességlejleszté foglalkoztatast biztosit.

4. Az ellatas igénvbevételének mdédia:

A nappali ellatds igénybevétele Onkéntes, az clldtast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik. Az intézményvezetd a kérelmek beérkezési sorrendjében, valamint egyéb
kértilmények figyelembevételével dont az ellatds biztositdsarol, a dontésrol irdsban értesiti a
kérelmez6t, tovabba tijékoztatast nydjt a varhatoé téritési dij dsszegérol.

Az intézmény vezetGje a szolgaltatdst igénybevevovel, illetve torvényes képvisel6jével
megallapodast kot.

5. A szolgaltatasrol szolo tajékoziatas helyi modia

Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény ligyfélfogadasi id6:

hétfst61 péntekig: 08°°-15% éraig,

Szobeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartasi lehetéség az  érintett  vezetbvel,
gondozdéndkkel a nyitva tartas ideje alatt lehetséges.

Személyesen, irdsban, vagy telefonon tdjékoztatas kérhet az egység szakmai vezet6jétol:

Borsos Eszter
Mosonmagyardvar, Lengyari u, 2. — Tel.: 96/206-220, 06/20/531-96-60

Email; naposhaz{@szocmkt,hu

A szolgaltatasrol informécid talalhaté a www.szocmkt.hu honlapon.

Kiemelt fontosségn hireket, eseményeket az intézmény vagy az intézmény vezetdje kizzétesz
tovabba a helyben szokdsos moédon: helyi televizidban, radidban, sajtéban (Kisalfold
Regionalis napilap, LajtaPress, Mosonvarmegye)

A KESZI szolgéltatasairdl téjckoztaté anyag szdrdlapok késziiltek, melyeket eljuttatunk a
kistérség valamennyi telepiilésére.




Mindennapi személyes kapesolat lehetséges azokkal a hozzatartozokkal, akik az ellatottakat a
Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézményeibe hozzak, vagy kisérik.
Az intézmény vezetdjével elére egyeztetett idépontban van lehetéség személyes

konzultaciora.
Levélben értesitlink mindenkit az dket érinté idopontokrdl, illetve irdsban kérlink valaszt az

eldontendo kérdésekben.
Bérmilyen gyors intézkedést igényld tigyben telefonon, emailben, tartjuk a kapcsolatot.

6. Az ellitottak és a személyes gondoskodist vépgzd személyek jogainak védelmével
kapesolatos szabalvok

Az ellitottak jogainak védelme

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis &llapotara tekintettel a
szocialis intézmény altal biztositott teljes kori elidtdsra, valamint egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas igénybevételére.

Az intézmény az 4ltala biztositott szolgiltatist Uigy végzi, hogy figyelemmel legyen az
clatottak alkotmanyos jogainak maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasdra, kiilonds
tekintettel az élethez, emberi méltésighoz, testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokra,

Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maginéletére
vonatkozd titokvédelem.

A szolgaltatas biztositdsa soran az egyenld banasmod elvét meg kell tartani.

Az cllatottak érdekeik kézOsségben torténd képviseletére és kozosségi életiik megszervezésére
- vélasztott képvisel6ikbol - ellatotti dnkormdényzatot hozhatnak létre, amely ecllitja az
intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban, illetve hézirendjében meghatarozott
feladatokat, Az intézményben ezt a feladatot a valasztott Otthon Bizottsdg latja el,

A fogyatéhos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni

kiilinosen:

Az akadalymentes kornyezet biztositdsara,

Az informéciohoz, az ellatottakat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositasara.
A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az 4allapot fenntartds- vagy javitds
lehetéségeinek megteremtésére,

Az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy é&letvitelével kapesolatos dointéseinek
tiszteletben tartésara.

Téarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgéltatisok igénybe vételére, elérésére.

Az ellatottjogi képviselo:

Segitséget nydjt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorldsiban. Jogosult az intézmény
miikédési teriiletére belépni, vonatkozé iratokba betekinteni, szolgdltatast végzé dolgozokhoz
kérdést intézni. Az ellatotti jogok keépviseletét az Integralt Jogvédelmi Szolgalat latja el. Az
ellatottjogi képviselé nevét, elérhetdségét az intézményben mindenki szdmdéra jol lathatd
helyen ki kell fiiggeszteni.

A szocidlis szolgdltatast végzok jogai
Az intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban &ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjék, tiszteletben




tartsdk emberi méltdsigukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld és biztonsdgos munkavégzesi koriilményeket biztositson szamukra.

A nappali szolgéltatast végzok esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyisépi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési

koriilményeket biztositson szamukra.

7. Az intézményre vonatkozo informaciok

Targyi feltételek:

Az intézmény teriilete magas kihasznaltsagl, a feltételek nem biztositottak a jelentkez6
igények kielégitéséhez.

A Lengyari u. 2. sz. alatti telephelyen 3 foglalkoztaté helyiség alapteriilete egyenként 18,1
m2, ekkora helyen kell megoldani 10 f6s csoportok elhelyezését. A WC helyiségek szdma és

kialakitasa nem alkalmas az igények kielégitésére.

Feladatmegosztis szabdlyai:

Szakmai vezetd:
Felel az intézmény mikodéséért, az ecllatds szakmai feltételeinek ¢€s szinvonalanak

megtartasaért, fejlesztéséért, ennck eléréséért kapcesolatokat épit és tart fenn, forrdsokat
teremt. Felel a kételezd nyilvantartisok vezetéséért, Hetente munka megbeszélést tart, ahol az
intézmény mtik§déséhez, szakmai feladataihoz tartozé kérdések megbeszélése torténik.
Terdpias munkatdrs:

Felel az egyéni fejlesztés tervszerli végrehajtasaért, dokumentalasaért, a foglalkozasok
megszervezeséért €s lebonyolitasaért, kapcsolatot tart a csaladtagokkal

Szocialis gondozdk:

Feleldsek a szolgaltatast igénybevevék életmddjanak kialakitdsdéit, szitkség esetén
egészségligyi gondoskodésért. (gydgyszerelés megbizés alapjan, orvoshoz kisérés sziikség
szerint megszervezi a szakorvoshoz valo eljutdst, higiénés ellatas, napi sétak, stb.)
Tervszerlien végzett csoportos foglalkoztatis keretében hdaztartdsi ismereteket ny(jto,
kulturdlis, sport, kézmiives, szabadidds programokat szerveznek. Segitséget nydjtanak az
intézményen beliili foglalkoztatdsban, tdrekedve arra, hogy a védett illetve nyilt
munkaerdpiacra keriilés elésegitsék.

A Fogyatékossiggal E16k Nappali Intézményei szervezeti felépitése:

FENI szakmai vezet6
terapias munkatars
gondozok

Az intézmény mikodését a hatdlyos jogszabalyok, rendeletek, fenntartéi hatirozatok és
onkormanyzati rendeletek, az érvényben 1évé SZMSZ szabdlyozza, a szabdlyzatok betartisa

mindenkire nézve kételezd érvényliek.
Az ecllatast végzbk a Szocidlis Munka Etikai Kddexében rigzitett elvek alapjan kotelesek

munkdjukat végezni.
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A szakmai program mellékletét képezik:
1. Megillapodas formanyomtatvanya
2. Hézirend
3. Szervezeti és Mukdési Szabalyzat

Mosonmagyarévar, 2018. februar 20.

11

e

FogyatéKos Ellatas Szakmai vezetd




KISTERSEGI
EGYESITETT
SZOCIALIS
INTEZMENY

MEGALLAPODAS

A FO’GYATEK,OSSAGGAL ELOK NAPPALI
INTEZMENYENEK IGENYBEVETELEROL

Amely létrejott  egyrészrdl a Kistérségi ~ Egyesitett Szocidlis Intézmény, 9200
Mosonmagyarovar, Soproni u. 65. sz. — képviseletében eljaré személy: Csiba Erzsébet
intézményvezetd, mint szolgaltato,

masrészrol

Név: e veeses f N A e s e et e st ra et erteteaereestesrarerares
SZULetESKOKE MEV:  11iiiiiiiiiiiiiiiisiiititnrrrsensressnsssscrtorensrescarosentosescassnnsrsonnssannss
Sziiletési, hely id6:  .ovviiiiieininnns beeusesesssesusreste sttt SRR e LT E Nt
ANYJAIEVE!  iiiieiieieiieierasnsicteressnonsrststsrestrssisnsessrersntassrsesarstsrssariniors
LaKeiim:  iiiiiiiiiiiirieerisiesi s iatseaterartserestarsesratestnteteserstersraaronas
TAJT SZAINI tiiiiviiiiairiinrestsentonstensronesenciesesassstosssossenssaonsaess

Tirvényes képviselé
neve: llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll (AR RN RN ER N SRR N LN

Lakcime: llllllllllllllllllllllllllllllll LA AR NN A A A R A N R R S RN RN NN NN
mint igénybevevé, vagy térvényes képviseldje kozott,

A Fogyatékossiggal Elok Nappali Intézménye MoSONMAZYAIOVAL vevevererrerrerverarsvassenees
alatti helyszinen, 201.................... -én/an az aldbbi feltételekkel:

A felek megéllapodnak abban, hogy az elldtds kezdetének idépontja: ....ovvvvriniveninininnn

Az ellatés id6tartama hatérozott™ id6tartamu, 20 .vuvvvevess ceess s napjaig,

Az cllatds hatdrozatlan ideji* egy honapos probaidd kikotésével
*Megfeleld aldhizandd

I. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:
Az intézmény az ellatdst igénybevevd részére szocialis, egészségi, mentalis allapotinak
megfeleld napi életritmust biztositd alapszolgéltatast biztosit. A helyi igényeknek megfelels
kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezésii
programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott formaban, az ellatotti kor
¢s a lakossag altal egyarant elérhetd mddon mitkédjon.

A fogyatékossdggal 16k nappali elldtdsa keretében igénybe vehetd szolgdltatdsok

A szabadidds programok, hasznos idotolt€s ¢és az egészségi allapotnak megfeleld
foglalkoztatas

A munkavégzés lehetbségének megszervezése
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Eletviteli tandcsadés, az életvezetés segitése

A szemdlyi tisztalkoddshoz és a személyes ruhazat tisztitas lehetéségének biztositisa

A hivatalos ligyek intézésében valo segités

Egészségiigyi ellatas keretében: felvilagosito eldaddsok szervezése, tandcsadas az egeszséges
életmddra, sziikség esetén mentalis gondozas,

Onszervez6d6 csoportok, pl. (otthonbizottsag, szinjatsz6é kor, tinccsoport, tirdzd csoport,
focicsapat, stb) tAmogatasa és mikodésiik segftése,

Egyéni fejlesztd programokra épiilé gydgypedagogiai foglalkoztatds szervezeése,

Egyszeri meleg étkezés.

Az intézmény fogadhat 3. életévét betdltott, fogyatdkossdggal é16 gyermeket is, akire a
gyermekétkeztetés szabalyai az iranyadok. A hatélyos Gyvt. 21-21/B §-ai tartalmazzak az ide
vonatkozo6 jogszabalyokat. Tovabba a (12) bekezdésben gyermekétkeztetés esetén a 146. §-t,
a 147. § (4) bekezdését, a 148, § (1), (4), (5), (8) és (9) bekezdést alkalmazni kell

Téritési dij ellenében igénybe vehetd egyéb szolgdltatdsok:

kirdndulas

nyaralds

nem intézményi keretek kdzétt megvaldsuld szabadidés, sport és kulturdlis programokon valo
részvétel

Szolgdltatas elemek:

tanicsadas

készséglejlesztés

héztartdsi vagy haztartast potld segitségnytjtas
étkezés

esetkezelés

feliigyelet

gondozas

kdzosségi fejlesztcs

pedagogiai segitségnyijtas

gyGgypedagdgiai segitségnyljtas

A szolgaltatds elemek tartalma az intézmény Szakmai programjéban olvashaté.

e & ¢ o @2 © o©o ©

-]

I1. Téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyok
A személyi téritési dij megdllapitasanak alapja az igénybevevd rendszeres havi jovedelme
illetve a Mosonmagyarévar Véros Onkorményzat Képviseld Testiilet téritési dij
megallapitdsarol sz616 rendelete.
A fizetendd személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
15%-4t csak napkozbeni tartozkodas igénybevétele esetén, 30%-4at napkozbeni tartézkodas és
ott étkezés igénybevétele esetén.
A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl és azok valtozdsairél a Fogyatékossiggal El6k
Nappali Intézményei szakmai vezetGje a szolgaltatds biztositasanak megkezdése el6tt irdsban
értesiti az elldtottat, illetve térvényes képvisel§jét.
A fizetendd személyi téritési dijat, a szolgéltatds igénybevételét kovetd hé 10-ig kell befizetni
a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény egyszamldjara, atutaldssal, csckken vagy az
Fogyatckossaggal E16k Nappali Intézménye telephelyén személyesen,
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Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az Fogyatékossaggal
Fl6k Nappali Intézményei szakmai vezetSje 15 napos hataridé megjelolésével a befizetésre
kételezett személyt irdsban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben ezek
utan is eredménytelen a felhivés, az intézmény vezetéje a kotelezett nevét, lakcimét, és a
fennallé dijhatralékot nyilvantartisba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja err6l a
fenntartot,

A téritési dijat fizet0 személy az igénybevevd*, térvényes képvisel§je*, mas személy*
Amennyiben a téritési dij megtizetsje ,,més személy”

neve: ... SeensusestrivaNNsbatnnsanssssansnsnasenunannes errreraressiresrarereararans
lakcime: Sesesusebivatsasenrssasarsasassasas veerraeas Ceerrertiesesaseares Chereerereirenanias

ClErhetOSEEE: vivvvererreerorrersenronse e reraeeenretateetnrteretetenatetetatststats
*Megfelelé aldhtizando

I1X. Adatvaltozasok bejelentése
Az igénybevevé koteles a szolgiltatasra vonatkozé jogosultsagi feltételekben és jovedelmi
viszonyaiban besllt valtozasrdl 15 napon beliil a Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézményei
vezetdjét értesitent,

IV.Az ellatas megsziintetésének médja:

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- ajogosult halalaval,

- hatdrozott idejii ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

- az intézmény jogutdd nélkilli megszlinésével,

- amennyiben jelen megéllapodast az ellatoft, illetve torvényes képviseldje irasban
felmondja

A szakmai vezetd az alabbi esetekben irdsban felmondja:

- azellatott részérdl a jogosultsag, jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

- az elldtott mas szocialis ellatasi forma igénybevételével él,

- az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.§. szerint — nem tesz eleget,

- az ellatott veszélyezteté magatartast tanusit,

- az ellatott a szolgéltatasi rendet, a hazirendet siilyosan megsérti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmonddsi iddvel szilinik meg.

Ha a felmondds jogszerliségét a jogosult, illetve tdrvényes képviselGje, a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz — a Mosonmagyarévir Térségi Tarsulds Tandcsa 9200
Mosonmagyarévir, Fé w. 11. - fordulhat, Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté dntést nem hoz.

Ha a megallapodas felmonddsanak jogszerliségét barmely fél vitatja, jogorvoslatot a
birésagtol — Mosonmagyarévari Jarasbirdsag 9200 Mosonmagyarévar, Viaroskapu tér 4.
- kérheti. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag
joger6s hatarozatot nem hoz.

A megdllapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymdssal elszdmolnak,
amely ligylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden
olyan dologra, amely a megéllapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszerlien
kapcsoléddik.
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V. Panaszok kezelésérol

Az ellatott (vagy torvényes képviselGje) az ellatdst érintd egyéb panaszaval a KESZI
igazgatéjahoz (Mosonmagyardvar Soproni u, 65., vagy intezmenyvezeto@szocmkt.hu}
fordulhat, aki a kivizsgalds eredményér6! 15 napon beliil irasban értesiti. Amennyiben a
KESZI igazgatdja a panasz irdsos benytlijtasatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgilja ki a
panaszt, illetve ha a kivizsgalds eredményével a panasztevé nem ért egyet, tigy a 15 napos
hataridd leteliét kovetden a fenntartéhoz - Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas 9200
Mosonmagyarévir, Fo u, 11. - fordulhat,

Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitségért lehet fordulni a teriilet ellatottjogi
képvisel6jéhez, akinek elérhetbsége a szolgaltatd intézményben kifliggesztve megtalalhato,

A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

V1. Személyes adatok kezelésérol
A szolgiltatdst nyajtd az ellatott adatait az 1993.évi Il torvény rendelkezései alapjan

nyilvantartja. Az adatokat az 2011.évi CXIL (informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél sz61d) torvény eldirdsainak megfelelden titkosan kezeli.

VIil. Egyéb rendelkezések
A jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., tovabbd a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokro! sz616 és azokhoz kapcesolodo jogszabilyok rendelkezései

az irAnyadok.

Jognyilatkozat:
Alulirott, igénybe wvevd illetve torvényes képviseléje kijelentem, hogy a biztositott

szolgaltatdas igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrél, a
fizetendd téritési dijrdl, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kdvetkezményeirdl, az
ellatottat megilletd jogokrol és elérhetdségérdl, a megsziings eseteirdl szoléd tdjékoztatast
megkaptam, és azt tudomésul vettem,

Amennyiben az igénybe vevé személy teljesen korldtoz6 gondnoksag alatt 4ll, a megallapodas
tartalmat, annak alairdsat megel6zden elolvasta, térvényes képviseldje, hozzatartozdja, vagy
mas — nem az ellaté érdekkorébe tartozd személy— segitsége Gtjdn megismerte, azt 1athatéan
megértette, cgyezé akaratat kifejezte, melyet a szerz6dé felek a megallapodas megkotésekor
figyelembe vettek.

Alulirottak a jelen megallapoddst elolvasds utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjék ala. Alulirott, igénybe vevd illetve térvényes képviseldje a mai napon a
megallapodds egy példanyat dtvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirott, igénybevevd, illetve t6rvényes képviseldje a mai napon a Hézirend egy példanyat
atvettem, a benne foglaltakat megismertem, tudomasul vettem.

Mosonmagyardvar, 201........... Ciesessressresiersarrenas

------------------------------------------- L N N YRR

Igénybe vevé Igénybe vevo torvényes képviseldje
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KESZI Igazgatoja nevében ¢s felhatalmazasa
alapjan a Fogyatékosséggal Elok Nappali
Intézményeinek szakmai vezetGje

Y Y Ry YY)

Téritési dijat megfizeté személy

Kapjak:
L v enasaees ellatott, vagy térvényes képviseldje

2. Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény Irattar

9200 Mosonmagyar6var Soproni u. 65.
3. Fogyatékossiggal Elok Nappali Intézménye 9200 MoSONMagyaroVAar, v vevirirsviiveessvicinsrsrienisess
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HAZIREND

Fogyatékossdggal El6k Nappali Intézményei
»Naposhaz”

A Fogyatékossiggal Elék Nappali Intézménye személyes gondoskodést nydijté nappali
intézmény, amely a szociélis alapszolgaltatas keretében biztositja a sajat otthonukban é16, 3.
életéviiket betoltott, kozoktatdsban nem részesiild, Onkiszolgdlasra részben képes vagy
onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos és autista személyek napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, étkezésre

vald lehetséget.

A hazirend kiterjed az ellatdsban részestilOkre, a az intézmény dolgozdira, valamint az
intézményt latogatd személyekre. Az intézmény fejleszté foglalkoztatdsi telephelyként
engedéllyel rendelkezik. A foglalkoztatds igénybevevdire és dolgozdira a nappali ellatas
szabélyai vonatkoznak.,

1. Intézményi jogviszony:
A Fogyatékossaggal Elok Nappali Intézményei szolgaltatdsanak igénybevétele onkéntes, az
igénylé személy, cselekvéképtelen, vagy korlatozottan cselekvoképes személy esetében a
térvényes képviseld irasbeli kérelmén) alapul. A kérelmet az intézmény vezetdjénél kell

beterjeszteni,

A szolpiltatas isénybevételéhez sziiksépes:

e Kdérelem
s jovedelemigazolds {(Az igényld sajat jogon szerzett j6vedelme, 18 év alatti igénylé
esetén csaladi 6sszjovedelem.)
e orvosi igazolas
Az ellatds igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd és az ellatast igényld illetve
torvényes képviseldje megéallapodast kot.

A gondozas megkezdésekor probaiddt kell kikotni, ami nem lehet hosszabb 3 honapnal.

A jogosult vagy térvényes képviseldje az intézménybe valé felvételkor kdteles:

- Nyilatkozni, hogy a hazirendbe foglaltakat megismerte, tudomasul vette

- Adatokat szolgaltatni az intézményben torvény  altal  szabdlyozott
nyilvantartasokhoz.

- A gondnoksag alatt 4ll6 sériiltek esetében Onélléan kozlekedéshez a térvényes
képvisel6 frasbeli hozzajaruld nyilatkozata szitkséges.

- Nyilatkozni, hogy a jogosulisdg feltételeiben, személyazonosité adataiban,
jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasokrol tajékoztatja az intézmény vezet6jét.

2, Nyitva tartas rendje:
Az intézmény munkanapokon 7,00-16,00-ig tart nyitva.
Munkasziineti ¢s iinnepnapokon az intézmény zarva tart.
Nyéri idészakban, a karbantartdsi munkalatok ideje alatt az ellatdst a Kistérségi
Egyesitett Szocidlis Intézmény mds, nappali ellatast biztosité tagintézményében
biztositja. Az iigyeleti rendrd] legaldbb 1 hoénappal korabban az intézményvezetd
koteles az elldtottakat ¢s hozzatartozoikat értesiteni.
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3. Téritési dij:
A szolgaltatasért az igénybe vevd, vagy kotelezett rendszeres havi jovedelmétdl fiiggd
személyi téritési dijat, kell fizetni. Szabadidds programokban valo részvételért eseti

téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntarté rendeletben hatarozza meg.

A személyi téritési dijat évente feltl kell vizsgalni, konkrét Osszegérl a
felilvizsgélatot kéveten az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét az intézmény
vezetdje €rtesiti. Az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizeté méas személy,
frasban véllathatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését.

Amennyiben az ellatott, torvényes képviseld, a téritési dijat megfizeté személy a
megallapitott személyi téritési dijat vitatja, csGkkentését vagy elengedését kéri, a
megallapodas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntarténal ezt jelezheti.

A téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 30 %-at nappali ellatas
és ott ¢tkezés igénybevétele esetén, 15%-4t a csak nappali ellatds igénybevétele esetén.
A személyi téritési dij befizetésének hatarideje az igénybevételi honapot kvetd ho 10.
napja.

Fizetési kotelezettség elmulasztésakor a FENI szakmai vezetdje {rasos értesitét kiild.
Hérom hénapon 4t fenndlld téritési dij tarozés esetén tdjékoztatja az elldtoitat,
torvényes képviselGjét vagy a téritési dijat megfizetd személyt, a Megéllapodasban
foglaltak szerinti felmondas lehetdségérol, annak kezddé iddpontjardl, tovabba egy (j
jovedelemvizsgalat kérésének lehetoségérdl.

Fizetési kotelezettség elmulasztdsakor a FENI szakmai vezetéje 15 napos hataridd
megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij befizetésére. A
hataridé letelte utan a dijhatralékot az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi, majd
negyedévente jelenti a fenntarténak, aki intézkedik a hatralék behajtisarél vagy

161r1ésérdl,

4. Az intézmény Altal biztositott szolgaltatisok:

- lIgény szerint, napi egyszeri meleg élelem biztositasa

- Szabadidfs programok szervezése, a tarsas kapcsolatok kialakitdsanak tAmogatasa

- Kozosségi programok szervezése (nyitott kistérségi szintti programok)

- Segitség nyitjtdsa a hivatalos ligyintézésben

- Egyéni fejlesztd programokra éplilé gyogypedagogiai foglalkoztatas

- Segitség nyijtas az 6nall6 életvitel minél magasabb szint(t megvaldsuldsihoz

- Otthonbizotisdg miikodésének tmogatisa

- Killonbozd onszervezddd csoportok segitése (szinjatszo kor, tdncesoportok, zenekar,
foci csapat, tirazok,. ..stb)

- Alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésének lehetosége

- Valamint az intézmény kozremiik6dik abban, hogy a sériilt emberek
tarsadalmi integracidja megval6suljon.

- Fejleszto foglalkoztatds.
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S. Alapvet6 jogok és kitelességek:

Jogok:

A fogyatékos személynek joga van az akadalymentes épitett kornyezethez

A fogyatékos személynek, csalddtagjainak, segitGinek joga van a kézérdeki
informacidkhoz jutdshoz, tovdbbd azokhoz az informécidkhoz, amelyek a
fogyatékosokat megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak,

A fogyatékos személynek joga van a képességei, készségei fejlesztéséhez, az
allapotfenntartas vagy javitds lehetoségeinek megteremtéséhez

A fogyatékos személynek joga van szocioterdpids foglalkoztatisban valé részvételre

A fogyatékos személy fejleszié foglalkoztatisra jogosult, rehabilitaciés alkalmassagi
vizsgélat vagy munka- és szervezetpszicholGgus javaslatatél és eredményétél fiiggden.
A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra.

A fogyatékos személynek joga van mas személyekkel vald kapcsolattartdsra, joga van
a térsadalmi integricidra, amelyhez az intézménynek minden tdmogatist meg kell
adnia.

A fogyatékos emberek megmaradt képességeik és lehetdségeik keretein beliil
szabadon rendelkeznek ¢letitk alakitdsardl, az altaluk helyesnek tartott és érdekeiknek
megfeleld elvek kovetésérdl. Az onalldsag kiterjed a személyes mozgas, az ido, a
tulajdon feletti 6nrendelkezésre.

Erdekeik kozosségben torténd érvényesitésére és kzdsségi életik mepszervezésére
ellatotti onkormanyzatot, Otthonbizottsigot hozhatnak létre. Az Otthonbizottsig 3
tagbol all, egy £6 vezetovel. Vilasztdsuk 6 havonként t6rténik.

Az Otthonbizottség havonta Ofthongyllést hivhat ossze, az aktudlis iligyek
megtargyaldsara.

A fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseit tiszteletben kell tartani

A gondnoksag alatt 4ll6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd v
gondnok kirendelését kezdeményezi, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem
megfelelGen latja el.

Az igénybevevok jogainak érvényesitésében ellatottjogi képviselé nyujt segitséget.
Elérhetdségét jol lathato helyen, a bejérat melletti falifijsagon kell kifiiggeszteni.

Kotelességek:

A fogyatékos szemdly kotelessége, hogy napkdzbeni ellatdsa érdekében az intézmény
dolgozdival egytittmiiksdjon,

Kotelessége, hogy képességeinek megfeleléen részt vallaljon a fejlesztd
foglalkoztatasban.

Az ellatott személy kotelessége, hogy ligyeljen sajat maga, személyes holmija és
kornyezet rendjére és tisztasagara.

Kotelessége, hogy megévja az intézmény berendezési és hasznélati targyainak
épségét.

Az intézmény gondozottjanak kotelessége, hogy betartsa a tobbi gondozottal, az itt
dolgozokkal az emberi kapcsolattartas alapveté normait.

Az intézmény ellatottjidnak kotelessége a hézirendben foglalt minden szabély
betartdsa, elfogadja a szabalyok megsértésével jard kvetkezményeket,

A szocidlis szolgdltatdst véezbk jopai:

A szocidlis  4gazatban foglalkoztatottak esetében Dbiztositani kell, hogy a
munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
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méltdésagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkavégzéshez megfelelo kortilmények biztositottak legyenek.

6. Jogorvoslat lehetdsége:
A fogyatékos személy vagy torvényes képviseldje a hazirendbe foglaltak szerint
panasszal élhet az ellatist érintd kifogasok orvosldsa érdekében a fogyatékos
személyek jogait ért sérelem esetén, tovabbd az intézmény dolgozdinak
kitelességszepése esetén az intézmény vezet§jénél. (Az irdsos panasz benyujthaté:
Csiba Erzsébet Mosonmagyardvar Soproni u. 63., tel: 566 266) Az intézmény vezetdje
a panaszt 15 napon beliill kivizsglja, és irdsban tdjékoztatdst ad a panasz
kivizsgalasdnak eredményérél, orvoslasanak lehetdségérdl.
Amennyiben a panaszt tevé nem ért egyet a megtett intézkedéssel, vagy 15 napon
beliil nem kap értesitést a kivizsgalas eredményérfl, intézkedésre meghatirozott
hatarid6 lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kivetd 8 napon beliil panasszal élhet.
A panaszt a fenntarténak, Mosonmagyarovar Térségi Térsuldsnak cimezve (9200
Mosonmagyardvar, Fo u. 11.) terjesztheti eld,
Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a PTK. el6irdsai az irdnyadok,
vitds kérdésekben a mosonmagyardvari Varosi Birdsag illetékes.
Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitségért lehet fordulni a teriilet ellatottjogi
képvisel6jéhez, akinek elérhetbsége a szolgaltatd intézményben kifliggesztve
megtalalhatd.

7. A Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye (NAPOSHAZ) miikidésével
Osszefiiggo tovabbi szabdlyok:
- Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézményében nem gondozhaté az a személy, aki:
a. 3 éven aluli gyermek
b. veszélyeztetd magatartdst tanisit
c. Az a gyermek, aki koznevelési intézményben t6rténd, neveldsre, oktatisra
alkalmas és felvétele, elhelyezése koranak, allapotdnak megfeleld koznevelési
intézményben biztosithatd. Kivéve a tankoteles és a tanitasi év sordn
koznevelési intézményi ellatasban részesiild fogyatékos gyermek tanitdsi
sziinet idején torténd ellatdsara. Valamint aki kdznevelési intézményben korai
fejlesztésben és gondozasban vagy fejlesztd nevelésben részesiil.
d. orvosi cliatast és allandé apolast igényel

A gondozottaknak benti tartdzkoddsra, valamint a testi neveléshez sportruhdzattal kell
rendelkeznie, melynek tisztitasarol sajat maga, otthon gondoskodik., Ha a jogosuit az ellatast
meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, azt a tavolmaradast 2 nappal megel6zden be
kell jelenteni

- Az igény szerinti egyszeri meleg étkezés lemondasanak hatarideje, targynapot
megel$z6 nap 10 oraja,

- A gybgyszeres kezelés alatt 4ll6 gondozottak esetében (ellatottal, tv.
képviselGjével, sziikség szerint hozzatartozdjaval vald egyeztetést kovetben, az
adagolast 6nmaga vagy — egyéni megbizds alapjan — a csoportvezetd gondozodja
végezni, az orvos dltal eldirt adagolas és az eldzetes tdjékoztatds szerint,

- Az intézmény cgész teriiletén tilos a szeszesital fogyasztas. Ha barmely személy
esetében a devidns vagy nem megszokott viselkedés feltételezhetd oka az
alkoholfogyasztas, a szakmai vezetének lehetdsége van alkoholszondaval tesztet
végezetni. A teszt eredményének ismeretében szankcidkat vezethet be,
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- Az intézmény egész teriiletén és a bejaratato! szamitott 5 méteren beliil dohdnyozni

tilos.

- Szandékos rongélds esetén az elkovetd, illetve torvényes képviseléje kartéritésre
kételezhetd,

- Az intézménybe behozott, megdrzésre le nem adott értéktargyakért az intézmény
dolgozdja felel6sséget nem véllal.

8. A foglalkoztatisra vonatkozé szabalyok:

Az 1993, évi IIL tv. 99/B-D §-a szerint intézményen beliili szocidlis foglalkoztatds
folyik, munka-rehabilitacios és fejleszto-felkészitd foglalkoztatas keretében,

A foglalkoztatdsbdl szdrmazé bevétel felhasindldsdra vonatkozé szabdlyok:

A foglalkoztatasbdl szarmazd bevételt alaptevékenységb6l szarmazd bevételnek kell
tekinteni, A bevételt a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény szamldjara kell
befizetni. Az igy keletkezett bevételt a foglalkoztatds fejlesztésére, koriilményeinek
javitasara, kell forditani.

9. Az intézményi jogviszony megsziinése,

Az intézményi jogviszony megsziinik

e ¢ © o

a jogosult halaléval,

hatarozott idejii ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

az ellatott 90 napot meghalado, igazolatlan tavolléte esetén,

amennyiben jelen megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviselje irdsban

felmondja

a szakmai vezet6 az alibbi esetekben irasban felmondja:

o az ecllatott részérdl a jogosultsdg, jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

o az ellatott més szocialis ellatasi forma igénybevételével &,

o az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megtizetd személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének — a Szt. 102.§. szerint — nem tesz eleget,

o az ellatott veszélyeztetd magatartast tanusit,

o az ellatott a szolgaltatasi rendet, a hazirendet sulyosan megsérti.

A Megallapodds a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hianydban 15 nap
felmondaési idével sziinik meg.

10, Alapfeladatot meghaladé program, szolgiltatas kire és téritési dija:

Az intézményben szabadidds programok szervezdse sordn a részvételért téritési dij
kérheté.

Téritési dijas programnak mindstilhet:

kulturélis- és sport rendezvényeken vald részvétel
kirdndulason vald részvétel
nyaraldson vald részvétel
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A programok dijarél az intézmény vezetdje irdsos értesitést kiild, a részvétel nem tehetd
kételezévé, A programokrdl tavolmaraddk szaméra a nappali ellatis nem sziineteltethetd.
Egyéb szolgiltatasok megszervezése esetén (pl. fodrasz, kozmetikus) a téritési dij
mértékét a szolgaltatast nytjtd hatarozza meg,

Mosonmagyarévar, 2018. februar 20.

Ever
Py Bo1sé// Eszter -
FENI szakmai vezetd
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